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รัฐบาลประเทศไทยกําหนดใหการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบเปนนโยบาย

สําคัญเรงดวนท่ีตองตําเนินการและตองไดรับการแกไขอยางจริงจัง ซ่ึงการดําเนินการท่ีใหบังเกิดผลเปน

รูปธรรม ตองอาศัยความรมมือจากทุกภาคสวน ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน 

โดยการปลูกฝงใหคนไทยไมโกง มีทัศนคติและคานิยมท่ีไมยอมรับกรทุจริตคอรรัปชั่น การไมรับทรัพยสินหรือ

ประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ีรัฐ การปรับปรุงระบบจัดซ้ือจัดจาง การแตงตั้งโยกยายขาราชการ การบริหาร

ราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจใหมีธรรมาภิบาล ควบคูไปกับการปรับเปลี่ยนกฎหมายใหมีความทันสมัย 

และการลงโทษผูท่ีกระทําความผิดอยางจริงจัง เพ่ือใหบุคลากรและภาคประชาสังคมมีจิตสํานึกตอตานการ

ทุจริต รวมท้ังมีความพ่ึงพอใจในคุณภาพการใหบริการและการดําเนินงานของหนวยงานของรัฐ ภายใตการปอง

กันปราบปรามการทุริตและประพฤติมิชอบ เปนไปตามรับธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 หมด 5 

หนาท่ีของรัฐ มาตรา 63  

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 หลังประเทศไทยตองเผชิญกับวิกฤติการณการแพรระบาตของโรคติดเชื้อ

ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวน

ภูมิภาคท่ัวประเทศมีการปรับตัวในการดําเนินงานการเปดเผยขอมูลและการใหบริการสาธารณะท่ีสอดคลอง

กับสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงไปสูความเปนดิจิทัลมากข้ึนโดยไมใหสงผลกระทบตอขีดความสามารถของ

หนวยงาน ความทาทายของโรงพยาบาลสันกําแพงตอการเขารวมประเมิน MOPH ITA โดยมีการปรับตัว

พัฒนาระบบสาสนเทศใหมีการเปดเผยขอมูลและบริการสาธารณะอยางท่ัวถึงเปนไปตามกฎหมายท่ีกําหนดใน

แผนยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป ตานสาธารณสุข มุงเนนใหความสําคัญกับการเปดเผยขอมูลและการ

ใหบริการสาธารณะผานระบบสารสนเทศเปนหลัก ภายใตแนวคิดเปดเผยมากข้ึน โปรงใสมากข้ึน (More 

open, to more transparent) การรายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกัน 

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือเปนหลักฐานท่ีสามารถพัฒนาคุณธรรมและความโปรงใสไดอยาง

ตอเนื่อง (Continuous Improvement)และโรงพยาบาลสันกําแพงปฏิบัติงานภายใตงานประจําและลงมือ

ปฏิบัติการประเมิน MOPH ITA ผานระบบ MITAS (MOPH and Transparency Assessment System ท่ีมี

การพัฒนาใหนําสูความเชื่อม่ันของประชาชนท่ีมีตอคุณธรรมและความโปรงใส 

ชมรม STRONG ฮักสันกําแพงและ 

ชมรมจริยธรรมของโรงพยาบาลสันกําแพง 

กันยายน 2566
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บทท่ี 1 

สถานการณ สภาพปญหา 

  

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดสํานักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค (MOPH Open Data Integrity and Transparency 

Assessment : MOIT) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบไปดวยเนื้อหาท่ีเก่ียวของกับการประเมิน 

ITA ท้ังขอมูลพ้ืนฐาน ระเบียบวิธีการประเมิน ประเด็นการประเมิน องคประกอบดานขอมูลและดานหลักฐาน 

ผานระบบ MITAS (MOPH Integrity and Transparency Assessment System) การประเมิน MOIT 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เปนไปภายใต แนวคิด จุดพลังแหงความรวมมือ The Power of 

Collaboration ซ่ึงเปนหลักการพ้ืนฐานสําคัญของการประเมิน คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค (MOPH Open Data 

Integrity and Transparency Assessment : MOIT) ท้ังนี้ การประเมิน MOIT ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 เปรียบเสมือนการตรวจสุขภาพของหนวยงานประจําป สาเหตุเพราะการตรวจสุขภาพจะชวยใหเราตรวจ

พบโรคกอนท่ีจะแสดงอาการหรือเกิดการลุกลามและชวยใหเราวางแผนในการดูแลตนเองเพ่ือหลีกเลี่ยงปจจัย

เสี่ยงท่ีจะทาใหเกิดโรครายแรง การบริหารจัดการของโรงพยาบาลสันกําแพง ซ่ึงเปนหนวยงานในสังกัด

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือชวยใหเราไดรับทราบถึงสถานะและปญหาการดําเนินงานในมิติตางๆ 

อยางรอบดานและชวยใหเราวางแผนเพ่ือพัฒนาการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบท่ี

อาจสรางความเสียหายตามมาไดในภายหลัง  

เหตุผลความจําเปนท่ีตองจัดทําแผน 

การดําเนินงานของแผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุงตอบสนองตอ

ยุทธศาสตรชาติ(พ.ศ. 2561-2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580) ประเด็นการตอตาน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) 

แผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผน

ระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ นโยบายเสริมสรางความม่ันคงของชาติจากภัยการทุจริต ยุทธศาสตรการ

จัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560-2564) และแผนแมบทการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและ
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ประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2560-2564) และปลัดกระทรวงสาธารณสุข

เห็นชอบใหขยายกรอบเวลาการใชถึงวันท่ี 30 กันยายน 2565 เม่ือวันท่ี 7 ตุลาคม 2564 ตามหนังสือกระทรวง

สาธารณสุข ท่ี สธ 0217/ว755 ลงวันท่ี 8 ตุลาคม 2564 

1.แผนยุทธศาสตรชาติ ขอ 3.ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากร

มนุษย: มีเปาหมายการพัฒนาท่ีสําคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ 

โดยคนไทยมีความพรอมท้ังกาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบดาน และมีสุขภาวะท่ีดีในทุกชวงวัย มีจิต

สาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอ่ืนมัธยัสถ อดออม โอบออมอารี  มีวินัย รักษาศีลธรรม และเปนพลเมือง

ดีของชาติ มีหลักคิดท่ีถูกตอง มีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาท่ี 3 

และอนุรักษภาษาทองถ่ิน มีนิสัยรักการเรียนรูและการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต สูการเปนคนไทย

ท่ีมีทักษะสูง เปนนวัตกร นักคิด ผูประกอบการ เกษตรกรยุคใหม และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของ

ตนเอง 

2.แผนยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข ระยะ 20 ป  ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาการบริหารจัดการดาน

การแพทยและการสาธารณสุขอยางมีธรรมาภิบาล แผนงานท่ี 4.1 แผนงานการพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและ

องคกรคุณภาพโดยใหเปนไปตามแนวทางการจัดทางบประมาณรายจายบูรณาการ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ กําหนดใหมี 2 แนวทางเพ่ือใหบรรลุ

เปาหมายดังนี้ 

แนวทางท่ี 1 ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสานึก ใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริตแนวทางนี้

มุงเนนการสรางจิตสานึกการเปนพลเมืองท่ีดีนอมนาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในกลุมเด็ก และ

เยาวชนทุกชวงวัย ทุกระดับ ใหสามารถแยกแยะผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวมการไมใหไมรับ

สินบน มีความละอายตอการกระทาความผิด และไมเพิกเฉย หรืออดทนตอการทุจริต รวมท้ังสงเสริมการมีสวน

รวมของทุกภาคสวนในการปองกัน เฝาระวัง และตอตานการทุจริตในทุกรูปแบบ สรางวัฒนธรรมตอตานการ

ทุจริต และการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดาเนินงานของหนวยงานภาครัฐ หากเปนการ

ฝกอบรมหรือใหความรูกับเจาหนาท่ีภายในหนวยงานใหนาหลักสูตรตานทุจริตศึกษาท่ีคณะรัฐมนตรีใหความ

เห็นชอบไปดําเนินการ (1) ผานกระบวนการถายทอดความรู การขับเคลื่อนหลักสูตรตานทุจริตศึกษา การ

ปลูกฝงวิธีคิดในการแยกแยะผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม STRONG Model จิตพอเพียงตาน

ทุจริต หรือองคกรพอเพียงตานทุจริต โดยจะตองมีการสรางวิทยากรตัวคูณ เพ่ือขยายผลใหครอบคลุมในทุก

กลุมเปาหมายท่ัวประเทศ การสงเสริมใหมีวัฒนธรรมคานิยมสุจริต ในชุมชนตางๆท่ัวประเทศ และ(2) ผานการ

ประเมินคุณ ธรรมและความโปรงใสในการดาเนินงานของโรงพยาบาลสันกําแพง ซ่ึงเปนหนวยงานในสังกัดสา

นักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค 
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แนวทางท่ี 2 ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ แนวทางนี้มุงเนนขับเคลื่อนมาตรการปองกันการ

ทุจริต และใหความสําคัญกับการแกปญหาเพ่ือลดจานวนคดีการทุจริต มีการจัดทาแผนบริหารความเสี่ยงการ

ทุจริตเพ่ือลดและปดโอกาสการทุจริตและเปนการปองกันการทุจริตเชิงปองปราม ใหหนวยงานท่ีไดรับ

มอบหมายตามมติคณะรัฐมนตรีซ่ึงถือเปนเรื่องสําคัญสงผลกระทบสูงตอประเทศ ผลักดันมาตรการปองกันการ

ทุจริตสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมและมีการกําหนดแผนการดาเนินงานท่ีชัดเจน ดังนี้ (1) ผานการจัดทาแผน

บริหารความเสี่ยงการทุจริต โดยนามาตรการปองกันการทุจริตท่ีคณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบแลว ซ่ึงถือเปน

เรื่องท่ีสําคัญสงผลกระทบสูงตอประเทศ (2) ผานมาตรการปองกันการทุจริตในกระบวนการเบิกจายยาตาม

สิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลขาราชการ ตามคณะรัฐมนตรีมีมติเม่ือวันท่ี 12 กันยายน 2560 หนวยงานหลักท่ี

ไดรับมอบหมาย ไดแก กระทรวงสาธารณสุข ดาเนินการขับเคลื่อนใหสถานพยาบาลของรัฐทุกสังกัดรวมถึง 

สถานพยาบาลเอกชนใหนาหลักเกณฑ การใชยาอยางสมเหตุผล (RDU) ท่ีเปนมาตรฐานกลางไปใชบังคับ 

อยางเปนรูปธรรม กําหนดหลักเกณฑการจัดซ้ือยาเพ่ิมความเขมงวดของระบบตรวจสอบภายในของ

โรงพยาบาลสันกําแพง (3) มาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการ 

ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 27 มีนาคม 2561 (4) มาตรการการเรี่ยไรของหนวยงานของรัฐ การใหหรือการ

รับของขวัญ และ (5) มาตรการในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทางาน 

ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 21 เมษายน 2563 

วัตถุประสงคหลัก 

1. เพ่ือเกิดวัฒนธรรมสุจริตในโรงพยาบาลสันกําแพง บุคลากรมุงตานการทุจริต 

2. เพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งของกลไกการปองกันการทุจริต และระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิ

บาลในโรงพยาบาลสันกําแพง 

3. เพ่ือความเขมแข็งของกลไกการปราบปรามการทุจริต การบังคับใชกฎหมายใหมีความรวดเร็วเปน

ธรรมกับเจาหนาท่ีทุกคนในโรงพยาบาลสันกําแพง 

ยุทธศาสตรในการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เพ่ือสงเสริมใหโรงพยาบาลสันกําแพงเปนแบบอยางท่ีดีและเปนผูนําการเปลี่ยนแปลงดานการปองกัน

และปราบปรามการทุจริต การกําหนดยุทธศาสตรเพ่ือใหโรงพยาบาลสันกําแพงเกิดวัฒนธรรมสุจริต มีกลไก

การปองกันการทุจริตและระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลท่ีมีประสิทธิภาพ มีกลไกการปราบปราม 

การทุจริต การบังคับใชกฎหมายใหมีความรวดเร็ว เปนธรรม และทรงพลัง ตลอดจนการเปนแบบอยางท่ีดี 

และเปนผูนําการเปลี่ยนแปลงดานการปองกันและปราบปราม การทุจริตของหนวยงานภายนอก ยั่งยืนดวย

การนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการบริหารราชการและการดําเนินชีวิต มาตรการ 3 ป
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. 1 ค. ท่ีกําหนด โรงพยาบาลสันกําแพงไดกําหนดยุทธศาสตรหลัก 3 ยุทธศาสตร โดยสอดคลองกับ

แผนแมบทการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ป (พ.ศ. 

2560-2564) เพ่ือใชเปนแนวทางในการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริตดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตรท่ี 2 สรางกลไกปองกันการทุจริต 

ยุทธศาสตรท่ี 3 เสริมสรางประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 

ตัวช้ีวัดผลการดําเนินงาน 

1. มีการปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสานึกใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริตใหเจาหนาท่ีทุกคนใน

โรงพยาบาลสันกําแพง รอยละ 60 

2. มีการกําหนดมาตการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในโรงพยาบาลสันกําแพง 

3. มีการติดตามประเมินทุก 6 เดือน มี.ค.และ ก.ย. โดยรายงานใหผูอํานวยการโรงพยาบาลสันกําแพง

ทราบและรายงานใหสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงใหมเพ่ือรายงานให กระทรวงสาธารณสุขตอไป  
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บทท่ี 2 

แผนงาน 

โรงพยาบาลสันกําแพง กําหนด แผน 2 แผนเพ่ือการปองกัน ปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ

ของเจาหนาท่ีในโรงพยาบาลสันกําแพง ประจําป 2566 คือ  

1) แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบโรงพยาบาลสันกําแพง ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 
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2) แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของโรงพยาบาลสันกําแพง ประจําป 2566 
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บทท่ี 3 

ผลการกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริต

และประพฤตมิิชอบของโรงพยาบาลสันกําแพง 

1) ผลการกํากับติดตามการดําเนินงานแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิ

ชอบโรงพยาบาลสันกําแพง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สรุปผลการดําเนินงานแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบโรงพยาบาลสันกําแพง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
หนวยงาน  ชมรม Strong ฮักสันกําแพง โรงพยาบาลสันกําแพง 

๑. ชื่อโครงการ / กิจกรรม 
แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบโรงพยาบาลสันกาํแพง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

๒. เปนโครงการ / เแผนงาน / กิจกรรม เพ่ือตอบสนอง     
  นโยบายและปญหาระดับชาติ ยุทธศาสตรจังหวัดเชียงใหม     ยทุธศาสตร สสจ.ชม.  
 แกไขปญหาที่สําคัญของพื้นที ่ สรางความเขมแข็งการมีสวนรวมของทองถิ่น    
 ผลผลิต ก.สธ.   อื่นๆ(ระบุ) สนับสนุนหนวยบริการ/ติดตามและประเมินผล  

๓. งบประมาณ   ไมใชงบประมาณ 

๔. แหลงงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 

๕. ฝาย/กลุมงาน เจาของโครงการ  ชมรม Strong ฮักสันกําแพง โรงพยาบาลสันกําแพง 

๖. วัตถุประสงคของโครงการ/แผนงาน/กิจกรรม  

๗. เพื่อใหเจาหนาทีโ่รงพยาบาลสันกาํแพงมีความรู ปลูกจิตสํานึก รวมสรางวัฒนธรรมและมีพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต  

๘. กิจกรรมที่ไดดําเนินงานตามโครงการ/แผนงาน/กิจกรรม  
จัดการประชุม ถายทอดความรู ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสํานึกใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมชื่อสัตยสุจริตและสรางความรูตอมาตรกา

ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการ ในวันศุกรที่ 18 มีนาคม 2565 เวลา 13.00 – 16.00 น.  
ณ หองเก็ดถะหวา อาคารสันกําแพง 3 ZOOM ID:6287027646 รหัส 333333ผลสําเร็จการดําเนินงานเปรียบเทียบเปาหมาย 

ตัวชี้วัดกิจกรรม หนวยนับ เปาหมายตามแผน ผลการดําเนินงาน 
1. เจาหนาที่ในโรงพยาบาลสันกําแพงเขารวมประชุม คน 172 46.5 

(Onsite 60 คน+Self-Study 20 คน) 
2. เจาหนาที่ในโรงพยาบาลสันกําแพงมีความรู ปลูกฝงวธิีคิด ปลุก

จิตสํานึกใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมชื่อสัตยสุจริต ประเมินจากการ
สอบถามและสังเกตพฤติกรรมการปฏิบติั 

รอยละ 60 75.5 

๙. จํานวนงบประมาณที่ใชจริง ไมมีการใชงบประมาณ 

๑๐. ปญหาอุปสรรค 
ภาระงานบริการผูปวย สงผลใหเจาหนาท่ีไมไดเขารวมประชุมทั้งรูปแบบ Onsite/Online ตามเปาหมายที่วางไว ไดจัดทํารูปแบบ

เอกสารเพื่อใหมีการศึกษาดวยตนเอง Self-Study ใหเจาหนาที่ทุกทานไดศึกษาตอไป 

๑๑. สถานะโครงการ / แผนงาน / กิจกรรม   
(../..) ดําเนินการแลวเสร็จ (.....) ขยายโครงการถึงเดือน ... (.....) ไมไดดําเนินการ 

๑๒. การตอยอดโครงการ / แผนงาน / กิจกรรม 
(../..)ส้ินสุดโครงการ/ แผนงาน / กิจกรรม      
(.....)จะดําเนินการตอเนื่องกิจกรรม ติดตามผลการปองกัน ปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบโรงพยาบาลสันกาํแพง ทั้ง 
       ปงบประมาณ ระหวาง เดือน ต.ค.64-ก.ย.65 
(.....)จะปรับเปล่ียนรูปแบบกิจกรรมโครงการโดยมีวัตถปุระสงคเดิม  (.....)จะตอยอดโครงการโดยมวีัตถุประสงคเพื่อ.................. 

 

ลงชื่อ    ผูสรุปผลแผนงาน/โครงการ 
                 (นายชาญวุฒิ  เอือ้หยิ่งศักด์ิ)                                

                                             ทนัตแพทยชํานาญการพิเศษ  
                                         ประธานชมรม Strong ฮักสันกําแพง



8 
 

 



9 
 

 

2) ผลการกํากับติดตามการดําเนินงานแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของ

โรงพยาบาลสันกําแพง ประจําป 256 



10 
 

 



11 
 

 

 

 



12 
 

 

 

 

 



3 
   

 

 



13 
 

 

 

 

 

 

 

 



14 

 

 

 



15 

 

ปญหา อุปสรรคและขอเสนแนะ 

ปญหา/อุปสรรคในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ 
๑. โรงพยาบาลสันกําแพงมีการตรวจสอบปญหาการทุจริตโดยฝายบริหารของโรงพยาบาลอาจไดผลใน

บางโครงการ เนื่องจากมีขอจํากัดเรื่องภาระงานปกติท่ีตองรับผิดชอบ ความรูความสามารถและขาด
ความชํานาญเฉพาะดาน ทําใหอาจมีการตรวจสอบท่ีไมครอบคลุมทุกดาน 

๒. การไมมีเจาหนาท่ีตรวจสอบภายใน รับผิดชอบงานโดยตรงทําใหกระบวนการตรวจสอบภายในมีการ
ตรวจสอบไมสมํ่าเสมอ แมวาจะมีการกําหนดใหมีผูรับผิดชอบการตรวจสอบภายในแตเปนการกําหนด
เชิงสัญลักษณมากกวาท่ีจะมีการดําเนินการตรวจสอบอยางตอเนื่อง เนื่องจากเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ
ตองรับผิดชอบงานหลักของตนเองกอน อาจทําใหไมมีเวลาดําเนินการตามแผนการตรวจสอบ 

 
ขอเสนอแนะสําหรับการปรับปรุงแผนปฏิบัติการฯ 

๑. พัฒนาศักยภาพและปลูกฝงขาราชการและพนักงานทุกคนใหมีคุณธรรม จริยธรรม ไมกระทําการ
ทุจริต ประพฤติมิชอบ ใหเปนรูปธรรมมากข้ึน 

๒. พัฒนาระบบประเมินผลการเสริมสรางธรรมาภิบาลในระดับบุคคล โดยนําผลการประเมินมา
ประกอบการพิจารณาความดีความชอบ 

๓. โรงพยาบาลสันกําแพงกําหนดเปนนโยบายในการเสริมสรางจิตสํานึกในการตอตานการทุจริต
คอรรัปชั่นเปนเรื่องสําคัญท่ีจะตองมีการปลูกฝงสรางความตระหนักรูใหแกบุคลากรในโรงพยาบาล
และมีการสงเสริมใหความรูทางดานกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการทุจริตคอรรัปชั่นใหกับบุคลากรใน
หนวยงาน สามารถนําไปปรับใชในการปฏิบัติงาน รวมท้ังสามารถนําความรูท่ีใดไปถายทอดใหกับเพ่ือ
รวมงานได อันจะเปนการสรางคํานิยมใหเปนองคโปรงใสไรทุจริตท่ัวท้ังโรงพยาบาล โดยชมรม 
STRONG ฮักสันกําแพงและชมรมจริยธรรมของโรงพยาบาลสันกําแพงไดจัดทําเอกสารประกอบการ
เรียนรู มีคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานท่ีผานการลงนามโดยผุอํานวยการโรงพยาบาลสันกําแพง 
ประกาศผานการประชุมคณะกรรมการบริหารและ website โรงพยาบาลสันกําแพง เพ่ือการเรียนรู
ใหทราบและปฏิบัติไดท่ัวท้ังโรงพยาบาลตอไป  ท้ังนี้ตองมีการดําเนินการกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ
ปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีทุกคนในโรงพยาบาลสันกําแพง ในป 
2567 ตอไป 
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ภาคผนวก 

1. คําส่ังโรงพยาบาลสันกําแพง เรื่อง ชมรม Strong ฮักสันกําแพง ประจําป 2565 
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2. คําสั่งโรงพยาบาลสันกําแพง เร่ือง แตงต้ังคณะทํางานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมของโรงพยาบาล 

สันกําแพง ป 2566 
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